
CONTROLLER

VERANTWOORDELIJKHEDEN

WIE BEN JIJ?

BEDRIJFSCULTUUR

JE TAKEN OP EEN RIJ WIJ BIEDEN

VACATURE

Stuur uiterlijk 26 januari een cv met motivatie naar r.tempelman@payned.nl 
INTERESSE?

Payned payrolling is een landelijk werkend payrollbedrijf met vestigingen in 
Staphorst (hoofdkantoor) en Venray en vertegenwoordigt de merken Payned, NL 
Werkgeversdienst en Risikoloos. Met ruim 17 jaar ervaring uitgegroeid tot een 
sterke en innovatieve speler in de payroll- en verloningsbranche. De doelgroep 
van de bedrijven is heel breed, van het MKB; ‘de ondernemer die zelf keihard 
meewerkt op de werkvloer’ tot middelgrote ondernemingen. Deze bedrijven willen 
het personeelsbeheer, beter, eenvoudiger en zonder risico’s regelen. Dit doen we 
door de verantwoordelijkheid van het werkgeverschap over te nemen. Meestal 
besteedt een ondernemer z’n volledige personeelsbeheer uit. Dus inclusief alle 
vaste, parttime en oproepkrachten. 

Binnen onze organisatie ligt de volledige verantwoordelijkheid voor Finance Control bij jou. Jij 
weet hier raadt mee en produceert maandelijkse management rapportages en bent lid van het 
management team. Op basis van deze cijfers weet jij strategisch een operationele sturing te 
geven en adviseer je de directie.

Daarnaast hou je van wisselende werkzaamheden in een sterk geautomatiseerde omgeving. 
Contacten met accountants, de Belastingdienst en het UWV schat jij op waarde en voor hen 
ben je een volwaardige sparringpartner. Samen met de andere MT leden ontwikkel je nieuwe 
plannen welke kunnen leiden tot nieuwe diensten of zelfs compleet nieuwe bedrijfsconcepten.

• Samenstelling van de jaarrekening 
• Voorbereiden interim controle en 
eindejaarscontrole
• Voorbereiden en begeleiden van de NEN audit
• Onderhouden van contacten met accountants 
en overheidsinstellingen
• Factureren van de omzet via een 
geautomatiseerd proces
• Debiteurenbeheer
• Dagelijks bijwerken van onze financiële 
administratie,
• Wekelijks uitvoeren van de verloning via een 
geautomatiseerd proces
• Afhandelen van de inkoop facturen
• Het doen van betalingen
• Verzorgen van rapportages
• Deelname aan het Relatiebeheer overleg

• Een marktconform salaris
• Werken met de beste pakketten zoals Visma, 
Flexservice/HelloFlex en Nmbrs
• Werken in een volledig digitale omgeving
• Een gezellige en informele en goed 
georganiseerde organisatie met ruimte voor 
ontwikkeling
• Premievrij pensioen
• Bij gebleken geschiktheid toetreding tot het 
management team
• Uitstekende primaire en secundaire 
voorwaarden
• Een scale-up die volledig uniek is in 
Nederland

Bij onze bedrijven werken zo’n 15 mensen. We houden van gezelligheid en de deur naar je 
leidinggevende staat altijd open. We starten de dag gezamenlijk met koffie en lunchen het liefst 
zo veel mogelijk op ons dakterras en op vrijdag stoppen we eerder voor een borrel.

De complete financiële administratie, eindverantwoording en verloning valt onder jouw 
eindverantwoordelijkheid. Binnen deze functie ga je zelf jaarrekeningen samenstellen. Voor 
de accountants controles bereidt jij de documenten voor zodat de feitelijke controle soepel 
verloopt. Jij draagt zorg voor de financiële rapportage aan het management team en onderhoudt 
contacten met verschillende stakeholders en bent onder de directie verantwoordelijk voor alles 
m.b.t. finance en control. 

(Voor meer informatie kun je contact opnemen met Rolf Tempelman, 0522-746746)

Lid management team


