Payned Payrolling B.V.
Salarisspecificatie

vestiging soﬁnumfﬂer geb. datum geslacht volgnummer datum HK kleur  tabel BT%
@ 123456789 02-05-1980 Vv 130888 14-08-2007 J Wit 4Weken 41,40 %
contract min.loon ZW-A  WAO Ww ZFW
Bepaalde tijd 7.60 J J J J
@
Dhr. Jansen X Pa yne d 1 n
Stationsweg 17 FPEyroilliag
1431 EG Aalsmeer Gentiaan 8
7711 NN Nieuwleusen
038-7113303
Week Declaratie  Correctie op Klant Inschaling
2007-29 128169(1) Super BV 1
2007-30 128144(1) Super BV 1
2007-31  128214(1) Super BV 1
2007-32 128281(1) Super BV 1
Aantal Bedrag Percentage
Bruto componenten
w29  Normale Uren 32,00 12,11 387,52
Vakantiedagen 1.162,56
ZVW wg 99,88
1.649,96
Premies/Inhoudingen
@ Premie WAO diff. wn -3,12
Premie WW -13,48
-16,60
Loonheffing
Loonheffing (tabel) -308,23
-308,23
Netto componenten
ZVW wn -990,88
-99,88
Netto loon
Netto uit te betalen 1.22525
1.225,25
Betaling
Betaald per bank/giro 14-08-2007 987654321 1.225,25
1.225,25
Reserveringen Perc. Vorig saldo Bij Af| Nieuw saldo
reservering vakantiegeld 8,00 % 222,55 34,24 0,00 256,79
reservering vakantiedagen 10,43 % 262,72 40,42 1162,56 -859,42
485,27 74,66 1162,56 -602,63
Cumulatieven
fiscale dagen | socialedagen | looningeld | loonin natura fooien totaal loon pensioen zwawn spaarloon svw loon
42 42 4068,96 0,00 0,00 4068,96 2,58 0,00 0,00 4066,38
VW Wg WW Wn loon voor Ih loonheffing Zvw wn onk. verg. onb. inh. reiskosten netio arb. korting
@ 263,17 17,96 4311,59 762,30 263,17 0,00 8,16 0,00 3277,96 269,52
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Uitleg salarisstrook payrolling

1. Burgerservicenummer (sofi-nummer), geboortedatum, geslacht, aantal dagen gewerkt

in de betreffende betaalperiode, minimumloon en soort contract.

Naam- en adresgegevens van de werknemer.

Naam- en adresgegevens van de werkgever.

Verwerkte periode, registratiecode en de naam van de inlener waar u werkzaam bent.

Alle bruto salariselementen en vergoedingen van deze periode.

Onder premies/inhoudingen staat een opsomming van alle inhoudingen als gevolg van

de sociale verzekeringswetten en CAO-gebonden voorzieningen.

Per sociale verzekeringswet wordt het inhoudingspercentage en de grondslag

waarover dit percentage wordt geheven gespecificeerd. Het blok wordt afgesloten met

de loonheffing volgens de tabel en de loonheffing over bijzondere beloningen.

De loonheffing omvat de door u betaalde loonbelasting en premies

volksverzekeringen.

Alle onbelaste vergoedingen en inhoudingen van deze periode.

Het totaal van het netto uit te betalen salaris van deze periode.

9. Hier staat hoe het totale netto salaris wordt uitbetaald en naar welke bank- of
girorekening de bedragen worden overgemaakt. Indien van toepassing staat hier de
betaling aan een spaarloonregeling.

10. Hier staan de gegevens met betrekking tot de door u opgebouwde reserveringen.

De opbouw vakantiedagen is 10,43% van het betreffende brutoloon.

De opbouw vakantiegeld is 8% van uw brutoloon + de opbouw vakantiedagen.
Onder dit brutoloon vallen: de gewerkte uren, ziekte-uren, betaald verlof en
feestdagen. Dus geen overwerkuren, toeslaguren en bruto vergoedingen.

Beide reserveringen staan uitgedrukt in geld. Indien u wilt weten hoeveel uur u verlof
kan nemen dan kunt u het saldo dat bij reservering vakantiedagen staat delen door uw
uurloon. In bijgaand voorbeeld zou meneer Jansen recht hebben op 16,88 /20,23 =
0,83 uur.

11. De blokken zvw wg, ww wn, loonheffing en zvw wn zijn een opsomming van alle
inhoudingen als gevolg van de sociale verzekeringswetten en de cao-gebonden
voorzieningen (zie punt 6.).

12. De blokken loon voor 1h, svw loon en arb. korting zijn een opsomming van deze
periode en tot en met deze periode, zoals door de wet vereist wordt.

Loon svw is het salaris dat als grondslag dient voor de berekening van de sv-premies.
Loon 1h dient als basis voor de berekening van de loonheffing.
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